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Ilmo. Sr. Dr. Radislau Lamotta do 6° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil
de Pessoa Juridica

Nome do Representante Legal: Mariluce Ferreira Monteiro

E-mail novahistoria.adm@gmail.com Telefone (11) 96193 -0401

Profissao Professora Nacionalidade Brasileira Estado Civil Divorciado

Portador do RG: 44.458.064-5 Inscrito no CPF: 294.335.278-01

Residente a R.Festa Chinesa, 226, ap 52-B, CEP 08465-140, Conj. Hab. Juscelino K,
Sdo Paulo, SP.

Filiacao: José Evangelista Monteiro e Eliete Aparecida Ferreira Monteiro

Representante Legal da Pessoa Juridica denominada: INSTITUTO EDUCACIONAL UMA
NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87 com sede: S40 Paulo, SP

Venho requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro/averbacao
do instrumento anexo, juntado 1 via de igual teor e forma.

AN
/s ) (\::L p,
Nestes termos, pede deferimento S —

Sdo Paulo, 02 de Junho de 2021.

U QM@%——

Assinatura do representante Legal
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AO SEXTO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

A pessoa juridica denominada INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n° 03.378.311/0001-87, com
sede e foro nesta capital a Rua Paulo Lemore, 35, Jardim Sao Luis, vem através de
seu representante legal, abaixo assinado, Sra. Mariluce Ferreira Monteiro,
requerer a V.S2. a averbacdo da ata datada de 02/06/21 em anexo, devidamente
assinada e rubricada por quem de direito, da qual anexa (01 via), via, nos termos do
artigo 121 da Lei 6.015/73, declarando ainda, que o edital de convocagdo acostado
aos documentos em questdo, foi reproduzido em forma de circular e enviado a
todos os associados, na forma e prazo determinados no estatuto em vigor e, em
atendimento ao disposto no Processo 2014/00012733 da Egrégia Corregedoria
Geral de justica do Estado de Sao Paulo, que o atual quadro de “associados” da
entidade em questao é composto da seguinte forma:

1. Rodrigo de Lima de Souza

2. Ricardo Soares da Silva

3. José Itamar Feitosa

4. Peter Jorge Sorrentino de Silva

5. Eliete Aparecida Ferreira Monteiro
6. Jenifer Paes Pereira dos Santos
7. Mariluce Ferreira Monteiro

Nestes termos
P. Deferimento

Sao Paulo, 02 de Junho de 2021

teiro

Presidente



INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundagao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanca, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — Sao Paulo - SP

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam todos os associados desta entidade com direito a voto, convocados para
participar de uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Que realizaremos no dia 02/06/2021, as 10:00 00 em primeira chamada com a
maioria dos associados presentes, e as 10:30 com qualquer niumero de
associados, na sede da entidade, localizado na Rua Riacho Boa Esperanca, 38,
Conj. Hab. Inacio Monteiro, Sdo Paulo - SP

A Presente assembleia tera a seguinte ordem do dia:

- RENUNCIA DA DIRETORIA E CONSELHO-FISCAL
- ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO-FISCAL
- REFORMA ESTATUTARIA

(Q /L

Rodrigo de lea de Souza
Presidente




INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundacao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanga, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — Sao Paulo - SP

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Aos dois dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e um as 10:00(dez horas), visto que a
assembléia obedeceu ao quérum previsto no estatuto social, reuniram-se na Rua Riacho Boa Esperanca,
38, Conj. Hab. Inacio Monteiro, os associados do INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA, em
atendimento ao edital de convocagdo afixado na sede da entidade e em local de costume, sendo
constante a ordem do dia: Renuncia dos diretores, e eleigdo e posse para os cargos vagos. Presidido por
Rodrigo de Lima de Souza e secretariado pela associada Mariluce Ferreira Monteiro em virtude da
auséncia do diretor Administrativo que passou a explanar os motivos da reunido. “o presidente em
poder da palavra se diz honrado em fazer parte da diretoria mais por motivos particulares apresentou
carta de rendncia juntamente com um conselho fiscal Ricardo Soares da Silva, que alegaram motivos
particulares que os impediam de continuar em seus cargos, e pretendo pér em votacdo neste exato

momento, e para que fique de forma bem clara apresento a todos a relacdo de todos os diretores
renunciantes:

DIRETOR PRESIDENTE: Rodrigo de Lima de Souza - Z
CONSELHO-FISCAL: Ricardo Soares da Silva _ '3@

Sendo que de imediato os associados aprovaram a renincia de todos relacionados acima, portanto :
ficam os mesmos desligados da entidade ndo possuindo mais nenhuma responsabilidade com a ™ )
entidade perante aos seus cargos. E como a entidade ndo pode ficar sem diretoria os associados ~. !
aceitaram em realizar a assembleia de elei¢do imediatamente para continuidade do mandato, sem a >
necessidade de eleger uma comissdo proviséria para isto, bem como dispensaram também a
necessidade de realizar a eleicdo através de escrutinio secreto, visto que a eleigdo sera realizada por
aclamacdo, sendo os mesmos aprovados pelos presentes na assembleia geral. Portanto foi realizado

uma pausa de 15 minutos para formagdo das chapas, e logo em seguida se apresentou uma chapa Unica,

sendo 0s mesmos apresentados a todos e em seguida eleitos por aclamagdo pela maioria absoluta dos
presentes, sendo que 0s mesmos tomam posse imediatamente para continuidade do mandato, isto é

até 15/01/2023, onde na época se fara nova eleicdo, sendo a posse também aprovada pelo presentes, e

para ndo haver confusdo apresento a todos a nova composigao da diretoria e conselho-fiscal:

DIRETOR PRESIDENTE: Mariluce Ferreira Monteiro

DIRETORA ADMINISTRATIVA: José Itamar Feitosa «:, \ 7}
DIRETOR FINANCEIRO: Peter Jorge Sorrentino de Silva M
CONSELHO-FISCAL: Eliete Aparecida Ferreira Monteiro # e ™~
CONSELHO-FISCAL: Jenifer Paes Pereira dos Santos ’ {;

CONSELHO-FISCAL: Vago - __
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INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA

CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundacéao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2

CEP: 08472-555 — Sao Paulo - SP

Rua Riacho Boa Esperanga, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro

%poder da palavra o presidente informou que por falta de interessados um cargo de conselho fiscal,
ficara vago, até que aparece um associado interessado em ocupa-lo o que faremos em assembleia. Logo
em seguida o Presidente “Disse que a associa¢do devera reformar o seu estatuto social, para que a
entidade se adeque em seus novos projetos sociais e as novas propostas de atendimento, sendo o
mesmo aprovagao por aclamagdo, e em seguida solicitou para o secretario ler o novo estatuto para que
os demais tirassem suas duvidas. Apods a leitura foram esclarecidos alguns assuntos, e logo apds foi
colocado em votagdo, o que teve a aprovacgdo imediata de todos os presentes ficando a mesma parte
integrante desta ata, e que comegara a vigorar imediatamente todas as clausulas. E nada mais havendo
a tratar as 12:00 (doze horas) deu-se por encerrada a reunido, eu Mariluce Ferreira Monteiro, que
secretariei a assembleia, e lavrei a presente ata, e que apos lida e aprovada pelos presentes, assino
juntamente com o Presidente da assembleia e a envio para registro para que surtam os efeitos legais.

Rodrigo Lima de Souza
Presidente da assembleia
Ex-Presidente
(Reconhecer assinatura)

Secretario da assembleia
Presidente Eleita
(Reconhecer assinatura)

Oficiak Bel. Amilton Navarro

Oficial de Registro dastessoas Maturals do 38.° Sub. Yila Matilde - Capital : .

Rua Dr. J Pau

.9 104/106 - Fone: 2651-9959 / Fax; 26517318
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INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundagao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanca, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — S3o Paulo - SP

QUALIFICAGAO DA DIRETORIA ELEITOS EM 02/06/2021

Mariluce Ferreira Monteiro, brasileira, divorciada, professora, portadora da
cédula de identidade Rg. 44.458.064-5 SSP/SP e do CPF 294.335.278-01,
residente e domiciliado a Rua Festa Chinesa, 226 apto 52-B, CEP 08465-140,
Conj. Habitacional Juscelino Kubistchek Sdo Paulo, SP.

Diretor Presidente:

Jenifer Paes Pereira dos Santos, brasileira, Solteira, Maior, Capaz, Auxiliar de
Cozinha, portadora da cédula de identidade Rg. 43.013.869-9 SSP/SP e do CPF
435-330-458-54 residente e domiciliado a Viela do Fonseca, 19-B, Regresso
Feliz CEP: 08474-480 — Séo Paulo, SP.

Conselho-Fiscal

—

( iu/ﬁ ‘,—-{{_}u

Mariluce FerreirajMonteiro

PRESIDENTE




INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundagao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanga, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — Sao Paulo - SP

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO
FISCAL PARA CONTINUIDADE DO MANDATO

De conformidade com o resultado da elei¢o ocorrida na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 02 de Junho de 2021, tomam posse 0os membros eleitos,

Da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para continuidade do mandato,
para o periodo de: 02 de Junho de 2021 até 15 de Janeiro de 2023, conforme relacionados: abaixo:
ASSINATURA )

NOME CARGO
DIRETOR PRESIDENTE | %
|

Mariluce Ferreira Monteiro
Jenifer Paes Pereira dos p )
Santos CONSELHO-FISCAL W;\_ P(:..,e/) LN, AB-) |
s/"'- l
,,,,""""';";(; \%
7 P
R T.D.R -

WLQQJ‘ .g\ :
iluceferreira Monteiro
Presidente

(reconhecer assinatura)

Oficial de RegistroCivilldas Pessoas Natwrais do 38,° Sub, Vila Matiide - Capital - SP.
1-7318
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INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundacao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanga, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — Sao Paulo - SP

LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 02/06/2021.

ORD — NOME ASSINATURA
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INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundacgao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanga, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — Sdo Paulo - SP

CAPITULO I - Da Denominacdo, Sede e Fins

Art. 10 - O INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA neste Estatuto, designada simplesmente
como Associagao, com sede matriz localizada Rua Riacho Boa Esperanca, 38, CEP 08472-555 Sao Paulo -
SP, inscrita na receita federal sob o CNPJ] 04.093.450/0001-27 é uma associacdo civil de direito privado, sem
fins econdémicos ou lucrativos, constituida por tempo indeterminado, qualificada como associagdo nos termos
dos artigos 53 a 61 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002), que se regera pelo presente Estatuto.

Paragrafo Gnico - A ASSOCIACAO é uma organizacdo sem cunho politico, partidario ou religioso, norteada
pelos principios do respeito aos direitos e garantias fundamentais relacionados a dignidade da pessoa humana e
a cidadania contida nas Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil.

Art. 2° A ASSOCIACAO tem por finalidades preponderantes drea de assisténcia e promoc&o social, promovendo
assisténcia & familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia, aos jovens e aos idosos, garantindo o
desenvolvimento econdémico e combate a pobreza e a inclusdo social, e na educagdo, no atendimento infantil de
criangas de 0 a 11 anos, adolescente de 12 a 15 anos, a alfabetizag@o de Jovens, Adultos e Idosos, e promover
uma educagdo de qualidade, através de projetos de intervengdo que estabelegam o desenvolvimento social,

infantil e cultural, suas diversidades, propiciando melhorias as comunidades desfavorecidos, e proporcionando a
mobilizagdo social

Paragrafo 1° - Para consecucdo de suas finalidades a associagdo podera sugerir promover, colaborar,
coordenar ou executar agdes, programas e projetos que contemplem os seus objetivos sociais, que séo:

I- Assinar convénios com o poder plblico e privado para cumprimento de suas finalidades;

II - Promover intercdmbios nacionais e internacionais com entidades ou profissionais, em areas de
interesse da associacao.

III - Buscar recursos na iniciativa privada ou no poder publico, de origem nacional ou internacional
para desenvolvimento de programas dentro de seus objetivos.

IV - Promover Pesquisas, cursos, palestras, semindrios, vivéncias, encontros, eventos culturais,
grupos de estudos e treinamento nas atividades desenvolvidas pela associagdo e por seus
associados.

V- Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais.

VI - Desenvolver a Comunicagdo e midia dos trabalhos sociais.

Paragrafo 2° - Podera ainda a associacdo, dentro de suas possibilidades e como atividade complementar:

I- Desenvolver, implantar e executar projetos ou programas que promovam e organizem
atividades que aparem o a habitagdo, a cultura, o lazer, a ecologia, 0 meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel,

II - Por seus associados e simpatizantes, a promogdo de eventos de outras atividades esportivas,
culturais e recreativas,

III - Desenvolver, implantar e executar projetos, programas e pesquisas que objetivem a protecdo
ao meio ambiente, ao patriménio histérico e urbanistico, artisticos, turisticos e paisagisticos.

IV - Celebrar convénios para a execugdo de projetos e obras de empreendimentos habitacionais de

interesse social através de programa de construgdo de moradia em regime de autogestdo, com
a organizacdo de grupos para a produgdo habitacional para familias de baixa renda, mediante a
celebragdo de convénios com 6rgéos da Administracdo Publica ey

/)
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INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundacao 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanga, 38 — Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — Sao Paulo - SP

Par:{agrafo 39 - Para cumprir suas finalidades sociais, a associacdo se organizara em tantas unidades quantas
se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da

matriz, e se regerdo pelas disposigBes contidas neste estatuto, e, ainda, por um regimento interno aprovado
pela assembleia geral.

Paragrafo 4° - A associacdo ndo remunera de forma alguma, diretamente ou indiretamente os seus
associados, conselheiros, diretores.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo atendera a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagdo de origem social, nacionalidade, raca, cor, sexo ou crenca religiosa.

Paragrafo (nico - A associacdo se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdo, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros e a prestacdo de

servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que
atuam em éareas afins.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de prestacdo de
servigos, quantas se fizerem necessdrias as quais se regerdo pelas disposicdes estatutdrias e regulamentos
internos especificos, estudados, elaborados e coordenados pela Diretoria Estatutaria da associagdo.

Paragrafo Gnico - Poderad também a instituigdo criar Departamento de Prestacdo de Servicos para a *é%eugéo
de atividades a sua auto sustentagdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu re_sgltadé ope acional

! 7/ F
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integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais. g 5ol

CAPITULO II - Dos Associados N - . (1D ‘%(
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Art. 5° - A associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas, na forma
estabelecida por este estatuto, classificados em uma das 04 (quatro) categorias associativas, assim definidas:

I. Contribuintes, pessoas fisicas e juridicas que contribuem mensalmente para a execugdo das

finalidades da entidade. ) )

II. Beneméritos homenageados pela associacdo devido a uma contribuicdo relevante 8 mesma ou a
causa quem defende a associagdo.

III. Colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas que, sem pagamentos, colaborarem com a execugéo
da finalidade da associagdo;

IV. Beneficiarios, pessoas fisicas que sfo atendidas gratuitamente pela entidade sem a obrigagdo de
contribuirem financeiramente com a entidade.

Paragrafo Unico - Os titulos de associados sdo nominais, individuais, indivisiveis e intransferiveis a qualquer
titulo.

Art. 6° - Poderdo se admitidos somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente da origem social,
nacionalidade, sexo, raca ou crenga religiosa, sem impedimento legal e as pessoas juridicas através de seus
representantes conforme estabelecido neste estatuto.

Paragrafo primeiro - A aprovacdo do associado esta condicionada a aprovacdo por parte da Diretoria e ao
preenchimento por parte do candidato dos seguintes requisitos;

I- Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
II- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
ITI- Atender aos requisitos de capacidade civil para as pessoas fisicas ou regularidade social para as

pessoas juridicas.



INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA
CNPJ: 03.378.311/0001-87
Fundagdo 19/11/1998 CCM 2.825.862-2
Rua Riacho Boa Esperanca, 38 - Conj. Hab. Inacio Monteiro
CEP: 08472-555 — Sao Paulo - SP

Art. 7° - Nenhum associado serd impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido legitimamente
conferido, a néo ser nos casos e pelas formas previstos nos estatutos e em lei.

Art. 89 - S&o direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

I- Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto e dos programas
assistenciais de convénios administrados pela associagao;

II- Votar e ser votado para os cargos eletivos nas eleigbes gerais, na forma prevista neste Estatuto;

II1- Participar das Assembleias Gerais, nela apresentar propostas e votar nos assuntos inerentes
desde que preenchidos os requisitos contidos no inciso anterior;

Iv- Apresentar novos associados para a aprovagdo da Diretoria e da Assembléia Geral:

V- Solicitar todos os esclarecimentos que lhes paregam necessarios,

VI- Requerer a convocacio de Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 9° - S3o deveres dos associados:

I- Cumprir as disposicbes estatutarias e regimentais;

II- Acatar as determinacdes da Diretoria e as resolugdes das Assembléias;

I1I- Zelar pelo decoro e bom nome da associacdo;

Iv- Respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre eles;

V- Apresentar & diretoria qualquer irregularidade ocorrida associacdo, por parte de quaisquer dos
associados.

Art. 10 - Da-se o desligamento ou exclusdo do associado:

I- Mediante seu expresso pedido, encaminhado & diretoria.

I1- Quando excluido pela Assembléia, por proposta da diretoria, por auséncia injustificada a trés
Assembléias consecutivas, ou em virtude do cometimento de falta grave, a critério da
Assembléia Geral.

I1I- Que por mé conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da associagdo, se constituir em elementos nocivos a entidade:
IV- Que sem motivo justificivel deixar de contribuir com 03 (trés) mensalidades.

Paragrafo 1° - O associado que se desligar na forma prescrita no item I deste artigo podera ser readmitido.

Paragrafo 2° - O associado que deixar de fazer parte da associagdo ndo podera, em nenhuma hipdtese,
pleitear indenizac&o ou vantagem.

Paragrafo 3° - Nem associados, nem seus herdeiros terio direito sobre os bens da associagdo.

Paragrafo 4° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 5° - Sob pena de nulidade a fixacdo da penalidade devera, sempre, ser precedida de audiéncia_ do
associado, o qual devera produzir por escrito a sua defesa enderegada a Diretoria no prazo de 10 (de;) dias,
contado do recebimento da notificacdo, que devera também ser encaminhada por escrito com contra-recibo.

Paragrafo 6° - Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembléia Geral.

Art. 11 - Os associados mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes sociais da associagéo, /
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CAPITULO III - Da Administracio

Art. 12- Administragdo da associagdo se fard por meio dos seguintes orgéos;

I- Assembléia Geral
II- Diretoria
II1- Conselho Fiscal
Art. 13 - Os cargos eletivos terdo seu mandato com duragdo de 04 (quatro) anos, sendo permitidas

reeleicdes consecutivas, quantas vezes se fizerem necesséria.
CAPITULO IV - Da Assembleia Geral

Art. 14 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da ASSOCIACAO - e compdem-se de todos os associados no
gozo de seus direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro das leis vigentes e dos dispositivos estatutarios,
todos os assuntos referentes as atividades e fins da associacdo.

Art. 15 - A convocacdo da Assembléia Geral € feita por edital afixado na sede da entidade, designando com
antecedéncia minima de dez dias, o dia, hora e local da primeira e segunda convocagdo e a ordem do dia.

Art. 16 - Compete a Assembléia Geral:
I- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; ’Zg(}
1I- Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal; ;
III- Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco patrimonial, a demonstracdo dos

resultados, a origem e as aplicacbes de recursos, a movimentagdo do patriménio social e as
notas explicativas da Diretoria;

V- Alterar os Estatutos;

V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VI- Aprovar o Regimento Interno;

VII- Decidir sobre a extincdo da entidade nos termos deste estatuto;

VIII- Discutir e votar o Relatorio Anual da Diretoria encaminhado pelo Presidente da associagdo,
relativa as atividades desenvolvidas pela sua Diretoria no exercicio social;

IX- Discutir e votar o Relatorio de Atividades, desenvolvido pelas diversas areas da associagdo, bem
como analisar o Plano de Atividades Sociais para o exercicio seguinte, a serem encaminhados as
autoridades, conforme as determinacdes da atual legislagdo de assisténcia social e salde em

vigor.
X- Discutir e votar a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte;
XI- Aprovar a admissao e exclusdo de associados;
XII- Aprovar decisdes tomadas pela Diretoria “ad referendum” da Assembléia, sobre 0s casos

urgentes ou omissos no presente estatuto;
XIII-  Discutir todos os assuntos estratégicos e de interesse da associacdo.

Art. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente;

a) Até o més de abril de cada ano com o fim de discutir as contas da Diretoria referente ao
exercicio anterior;

b) De cada 04 (quatro) anos com o objetivo da eleicdo dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, 4 (4
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Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer época, quando convocada pelo
presidente ou por intermédio deste, a pedido:

I- Da Diretoria, por metade de seus membros;
II- Do Conselho Fiscal, pela metade de seus membros;
II1- Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art 19- As Assembleias ordinarias e extraordindrias, instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos

associados inscritos até a data da mesma, e em segunda convocacgdo, 30 minutos apos, com qualquer nimero
de asociados.

Paragrafo Unico - As deliberacdes das Assembléias serdo tomadas pela maioria simples, ou seja, metade mais
um dos associados presentes, sendo proibido o voto por procuragdo.

CAPiTULO V - Da Diretoria v%/

Art. 20 - A associacd@o sera administrada por uma Diretoria composta de 03 (tres) membros, com mandato de
04 (quatro) anos sendo: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Art. 21 - A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencéo
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios;

Art. 22 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando convocada
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Gnico: As Reunibes da diretoria, instalar-se-a somente com a totalidade de seus membros, cabendo
a assembleia geral, o voto de minerva em caso de empate e suas reunides poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente da Diretoria Executiva, mediante edital fixado na sede
social da Associagdo ou por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (des) dias de sua realizagdo, onde
constara: Local, dia, més, ano, hora de primeira e segunda chamada e ordem do dia.

Art. 23 - Compete a Diretoria, em conjunto:

I- Dirigir a associacdo de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimdnio social.

II- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral.

I1I- Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a funcdo de desenvolver atividades que
contribuam ao cumprimento da finalidade da associacédo;

1v- Representar e defender os interesses de seus associados

V- Elaborar o orgamento e o programa anual de atividades;

VI- Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VII- Aprovar a entrada de associados e nomear associados beneméritos para a aprovagdo da
Assembléia Geral;

VITI- Acatar pedido de demissio voluntaria de associados, bem como deliberar sobre a aplicacio de
penas previstas neste estatuto;

IX- Estabelecer relagbes com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades

de interesse comum.
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Art. 24 - Ao Diretor Presidente compete:

I- Planejar e gerenciar as atividades da associagao;

II- Representar a associagdo em dmbito nacional e internacional ativa ou passivamente, perante os
orgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

III- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Iv- Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;
V- Individualmente podera abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos

bancérios e contabeis, bem como de qualquer repartigdo publica, federais, estaduais, municipais
ou autarquicas:

VI- Assinar procuracdes e demais documentos que impliqguem responsabilidade para a associacao;

VII- Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinéria;

VIII-  Contratar funcionérios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos podendo licencia-
los, suspendé-los ou demiti-los;

IX- Enviar em prazo habil os demonstrativos financeiros para o Conselho Fiscal analisar e emitir

pareceres.
Art. 25 - Ao Diretor Administrativo compete: g’;{/

I- Assessorar o Diretor Financeiro no desempenho de suas atribuigdes;

II- Substituir o Financeiro no seu impedimento;

III- Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria;

Iv- Redigir a correspondéncia da associagdo;

V- Manter sob sua guarda o arquivo da associacdo;

VI- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria e assuntos que digam respeito a
infraestrutura institucional e administrativa da associacgo.

VII- Publicar as noticias das atividades da entidade;

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

I- Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos.

II- Execucdo e o planejamento de todas as atividades de gestdo econdémico-financeiras da
associagdo;

I1I- Controlar os valores da associagdo;

V- Conservar sob a sua guarda e responsabilidade documentos relativos & tesouraria;

V- Pagar as contas das despesas, autorizada pelo Presidente;

VI- Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

VII- Apresentar relatdrio financeiro de receita e despesas, sempre que forem solicitados pela

Secretaria ou Conselho fiscal.
VIII-  Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

IX- Arrecadar e contabilizar, anualmente, a relacdo dos bens da associacdo, contribuigbes, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou bens, apresentando-a quando solicitado, a Assembléia
Geral.

CAPITULO VI - Do Conselho Fiscal

Art. 27 - O Conselho Fiscal compde-se de 02 (membro) membro Titular, com mandato de 04 (quatro) anos.
Podendo haver reeleiges consecutivas, quantas vezes forem necessarias.

Art. 28 - Ocorrendo vaga no Conselho, a Assembleia se reunira, no prazo maximo de trinta dias apods a
vacancia, para eleger o novo integrante.
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Art. 29 - Ao Conselheiro Fiscal compete:
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. . ok P = % e |l
I- Examinar os livros de escrituragdo da associacéo;
II- Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-os &
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;
II1- Opinar e dar pareceres sobre operagdes patrimoniais, submetendo-os & Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria;
IV- Requisitar ao Financeiro, a qualguer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagdes
econémico-financeiras realizadas pela associacao;
V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Art. 30 O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente por
convocagdo de Assembleia da Diretoria da associacdo.

Art. 31: As Reunides do Conselho-Fiscal, instalar-se-a somente com a totalidade de seus membros, cabendo a
assembleia geral, o voto de minerva em caso de empate e suas reunides poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por qualquer um de seus
membros, mediante edital fixado na sede social da Associacdo ou por e-mail, com antecedéncia minima de 10
(des) dias de sua realizagdo, onde constara: Local, dis, més, ano, hora de primeira e segunda chamada, ordem
do dia, e nome de convocou.

Art. 32 - As deliberagdes tomadas e pareceres emitidos pelos membros do Conselho Fiscal serd valido e aceitos
pela diretoria da associagéo e registrados em livro préprio de atas. #

CAPITULO VII - Das eleicbes

Art. 33- A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria e com mandato de 04
(quatro) anos.

Paragrafo primeiro - No caso de empate, serd considerado eleito o candidato que for o associado mais antigo
da associacdo, e, no caso de novo empate, 0 mais idoso.

Paragrafo segundo - No caso da apresentagdo de uma Unica chapa a Assembleia podera optar pelo sistema
de aclamagédo

Art. 34 - Somente poderdo ser candidatos para preencher qualquer dos cargos da associacdo, aqueles que se
destacarem-se pelo zelo e interesse e que estejam enquadrados na categoria de ASSOCIADOS
CONTRIBUINTES e possuam na época da eleigdo, periodo minimo de filiacdo de 12 (doze) meses para o cargo
de Presidente, e de "6” (seis) meses para o Conselho e 3 (trés) meses para os demais cargos, além de estarem
em pleno direito do exercicio e gozo de suas faculdades e prerrogativas de associado.

Paragrafo Unico - Na falta de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES em condicBes de se candidatarem, a Assembleia
podera aprovar as eleicdes com cargos vagos, até que se apresentem candidatos em condicdes de assumi-los.
Exceto para os cargos de Presidente e Financeiro que obrigatoriamente devera ser preenchido.

Art. 35 - As eleigbes poderdo ser realizadas até o dia anterior ao encerramento do mandato da diretoria em

Assembléia Geral Ordinaria especialmente convocada para tal finalidade e, em data previamente fixada, sendo,
a Diretoria € o Conselho Fiscal, eleitos e empossados em data fixada na presente Assembléia, sem outras
formalidades.

Art. 36 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos quantas vezes forem os mais
votados na Assembléia de eleicdo ou em caso de chapa Gnica por aclamagdo, ndo havendo limite de mandato
para reeleigdo.

Art. 37- Somente poderdo votar os associados que estiverem no pleno exercicio e gozo de suas faculdades e
prerrogativas de associados e estejam enquadrados na categoria de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES,
conforme descrito anteriormente neste Estatuto, e que possuam no minimo 03 (trés) meses de filiagdo.
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Art. 38 - A perda de mandato de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembléia

Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando
ficar comprovado;

I- Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

II-  Grave violagdo do patriménio social;

III-  Abandono do cargo ou vacéncia, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, &
Secretaria da associacdo;

IV-  Aceitagdo do cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associacao;

V- Conduta duvidosa.

Art. 39 - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado através de notificacdo extrajudicial
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar do recebimento da comunicacdo.

Art. 40 - Apds o decurso de prazo descrito no artigo anterior, independentemente da apresentacdo da defesa
sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria devidamente convocada para esse fim, quando também serd
garantindo o amplo direito de defesa.

CAPITULO IX - Da Reniincia J(%{Z
Art. 41- Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido
em até a proxima assembleia.

Art. 42- O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da associacao, a qufal,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo o submetera a deliberacio da Assembléia
Geral.

Art. 43 - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordindria que realizara novas eleiges, na mesma data Assembleia de rentncia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO X-Das Fontes de Recurso

Art. 44- Constituem fontes de Receitas da associagéo:

I- Contribuicdo associativa, definida pela Diretoria e aprovada em Assembléia Geral;
I1- Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas possiveis rendas:
I1I- Prestagdo de servigo de consultoria e assessoria para empresas, institutos, fundacgdes,

organismos de cooperagdo internacional, universidades, centros de pesquisas e para o poder
publico em qualquer esfera da Federacdo no que se refere as competéncias relacionadas a
analise, planejamento, implantacdo e avaliagdo de acdes, projetos, programas e politicas de
interesse publico

IV- Prestacdo de servigo na realizacdo ou coordenacdo de estudos e pesquisas em qualquer ramo de
atividade direta ou indiretamente relacionado a politicas plblicas ou a quest3o de interesse
publico ou social;

V- Desenvolvimento de cursos, oficinas, seminarios, entre outras modalidades de formacéo,
capacitacdo e qualificacdo técnica e politica;

VI- Desenvolvimento, produgdo, editoragdo, publicacdo e comercializacdo de contelido e materiais
pedagdgicos, institucionais e de sensibilizacdo relacionados as tematicas previstas nos itens III,
IVeV.

VII- Promogdo e realizagdo de eventos e campanhas de comunicacdo relacionados as tematicas

prevista nos itens III, IV e V.
VIII-  Alugues de bens mdveis ou imoveis;
IX- Juros de titulos ou depésitos;
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CAPITULO XI - Do Patriménio Social

Art. 45 - O patriménio social da associagdo é formado:

1= Pelos bens imoveis que possui, bem como pelos que forem adquiridos por compras, doactes e
legado:

II- Por outros bens e direitos, tais como: saldos de numerarios em contas bancarias, aplicacdes
financeiras e outros;

III- Pela dedugdo do passivo exigivel de curto e longo prazo, assumido pela associagdo devidamente

registrada e demonstrado contabilmente de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e em especifico pela aplicagdo de método de registro das operagdes e transacgoes
pela competéncia de exercicio social.

Art. 46 - A associagdo ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela de
seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do
seu objetivo social,

Art. 47 - A associacdo ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidade de classe ou de associacdo ou sociedade ou associagao sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO XII - Da prestacio de contas

Art. 48 - A associacdo aplicard as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 49 - A prestagdo de contas da associacdo observard, no caso de convénio firmado com quaisquer 6rgaos
publicos;

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidad&o:

III- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publicos sera feita, conforme

determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 50 - A associagdo aplicara suas receitas, rendas, rendimentos, seus servicos e eventual resultado
operacional (“superavit”) apurado em suas demonstragdes contébeis, integralmente no territério nacional e na
manuteng&o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Gnico - Os recursos dos poderes plblicos deverdo ser aplicados dentro do municipio de sua sede,
ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no &mbito do Estado concessor.

CAPITULO XIII- Da Reforma Estatutaria

Art. 51 - O presente Estatuto soclal podera ser reformado no tocante a administracao, no todo ou em parte, a
qualguer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associado, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com qualquer nimero de associados.
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CAPITULO XIV- Da Dissolucéo e Perda da Qualificacio

Art. 52 - A associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, em face de impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo da
Assembléia Geral Extraordinariamente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada uma hora apos a primeira
com a presenca de, no minimo 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo lnico - No caso de dissolugdo da associacdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, e que preencha os requisitos deste estatuto, e cujo o objeto social seja
preferencialmente o mesmo desta entidade.

Art. 53- Na hipétese da Instituicdo obter €, posteriormente perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99,
0s acervos patrimoniais disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aqguela

qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO XV- Das Disposicdes Gerais
Art. 54 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 55 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

Art. 56 - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, para discussdo judicial de quaisquer assuntos
relacionados com A ASSOCIACAO e o presente Estatuto.

S&o Paulo, 02 de Junho de 2021.

M_a;ifl’u\:fé"ﬁérrei Monteiro

Presidente r// )
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A/C
INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA

Ref.: Carta de Renuncia

Eu Rodrigo de Lima de Souza, brasileiro, Solteiro,
administrador, RG: 34.142.042-6 SSP/SP CPF: 395.995.878-
12, diretor da entidade INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA
HISTORIA, ocupando o cargo de PRESIDENTE ;venho por meio
desta, comunicar que por motivos particulares pego
renuncia ao cargo que ocupo nesta conceituada entidade.

Sem mais para o momento.
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530 Paulo 14 de Junho de 2021
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INSTITUTO EDUCACIONAL UMA NOVA HISTORIA

Ref.: Carta de R i \\Q
[ S arca e enuncia lRﬁ‘ ;!,_r, [@ P
. T.D.[R .

Eu Ricardo Scares da Silva, brasileiro, Solteiro,
administrador, RG: 43.795.444-4 SSP/SP CPF: 303.948.658-
63, do Conselho Fiscal da entidade INSTITUTO EDUCACIONAL
UMA NOVA HISTORIA, ocupando o cargo de Conselheiro Fiscal,
venho por meio desta, comunicar que por motivos
particulares peg¢o renuncia ao cargo gue ocupo nesta
conceituada entidade.

Sem mais para o momento.
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